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Marcia indietro sul recupero Inail
La disposizione della legge Finanziaria 2018 in tema di rivalsa dell’ente 

infortunistico, che aveva da più parti sollevato molte critiche, è stata 
integralmente abrogata dal governo con un emendamento al decreto 
Crescita. Una novità che permette il ritorno a un sistema equilibrato 

e funzionante

Nelle prime settimane di quest’anno abbiamo 
avuto un paio di occasioni per trattare un tema 
che riguarda da vicino la disciplina civilistica del 
risarcimento del danno alla persona e che aveva 
portato a più di una considerazione critica e a una 
segnalazione di allarme. 

Ci riferiamo ad alcuni effetti pratici che l’ultima 
legge finanziaria (145/2018) aveva introdotto in 
ordine alla surrogazione degli enti sociali nei con-
fronti del datore di lavoro e del responsabile civile, 
in ragione delle modifiche apportate agli articoli 
10 e 11 del T.U. n. 1124 del 1965 e all’articolo 142 
del Codice delle assicurazioni.

La principale modifica era determinata dalla vo-
lontà legislativa di allargare il perimetro dell’azione 
di recupero che l’Inail svolge verso il responsabile 
del fatto dopo aver indennizzato l’infortunato, causando però la riduzione (per un inevita-
bile gioco dei vasi comunicanti) della sfera risarcitoria soggettiva della vittima primaria. 

Le ragioni delle nostre perplessità erano state chiaramente espresse e la preoccupa-
zione riguardava sia la scarsa intellegibilità del quadro normativo modificato su proposta 
del governo, sia, e soprattutto, la portata delimitativa del margine di risarcimento che 
sarebbe spettato ai lavoratori in occasione di infortuni professionali (accadano essi sul 
luogo del lavoro o in itinere). 

UNA VISIONE CONDIVISA
Questa nostra segnalazione di “distonia lessicale e giuridica” della legge Finanziaria 

sul tema aveva trovato presto una gradita conferma nel brillante scritto del giudice Mar-
co Rossetti della III sezione civile della Cassazione nel pezzo che avevamo segnalato pro-
prio su queste pagine (si veda lo scritto su http://questionegiustizia.it dal titolo eloquente 
La maledizione di Kirchmann, ovvero che ne sarà del danno differenziale).

(continua a pag. 2)

IL PUNTO SU…
PRIMO PIANO

È uscito 
Insurance 

Review #66
È in distribuzione il numero 

di luglio e agosto di Insurance 
Review, la rivista specializzata 
in assicurazioni e mondo del 
rischio. La copertina è dedica-
ta al convegno sul risk mana-
gement organizzato da Insu-
rance Connect, editore anche 
di questa testata. L’evento ha 
rappresentato un’occasione di 
incontro e confronto fra tutti 
gli stakeholder del settore: sul 
numero in uscita è disponibile 
il resoconto di tutti gli interven-
ti, le tavole rotonde e i dibattiti 
che hanno animato una gior-
nata intensa alla presenza di 
oltre 200 addetti ai lavori.

In primo piano, poi, un’inter-
vista del direttore Maria Rosa 
Alaggio a Patrick Cohen, ad 
di Axa Italia, in cui il manager 
illustra le strategie della com-
pagnia per affrontare il cam-
biamento e mantenersi vicino 
al cliente. Nel mezzo, spazio 
alle tematiche di attualità: dal-
la relazione annuale dell’Ivass 
all’assemblea di Acb, passan-
do per la riconferma di Vincen-
zo Cirasola alla presidenza del 
Ga-Gi. Non mancano infine le 
rubriche, gli approfondimenti e 
lo Speciale, questo mese dedi-
cato alla logica di servizio nel 
business assicurativo.

Per abbonarsi basta scrive-
re ad abbonamenti@insuran-
ceconnect.it, oppure accedere 
alla pagina dedicata, cliccan-
do qui. La rivista è disponibile 
anche scaricando l’app di Insu-
rance Review sull’Apple Store o 
sul Play Store, dove è possibile 
acquistare singolarmente ogni 
numero.
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(continua da pag. 1) 
In questi mesi, abbiamo avuto modo di registrare due effetti ulteriori della novel-

la: da un lato la dottrina (che si è divisa fra chi lamentava la portata penalizzante 
per i lavori, ovvero che riteneva che nulla dovesse mutare perché la legge 145 era 
incostituzionale sul punto), dall’altro l’affermazione della giurisprudenza circa la non 
retroattività della novella normativa, stante la sua incidenza sostanziale sui diritti dei 
lavoratori (così Cass. Lav. 8580 del 23 marzo 2019). 

Sta di fatto che una disciplina, apparentemente finalizzata a ridurre gli effetti dei 
tagli di contributi ai quali l’Inail sarà esposto nei prossimi anni, appariva sempre più 
avere l’effetto distorsivo di ritorcersi contro lo stesso beneficiario dell’intera disciplina 
della tutela antinfortunistica: appunto il lavoratore.

Quale sia stato il movimento di attenzione emerso in questi mesi (se il timore di 
danneggiare appunto la parte debole del sistema pubblicistico, ovvero la semplice 
percezione di una incongruenza di sistema originato dalla normativa tanto criticata) 
sta di fatto che a soli sei mesi di distanza dalla sua entrata in vigore il governo ha 
presentato un emendamento al così detto decreto Crescita (decreto legge 34/2019, 
divenuto legge 58/2019, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 29 giugno e in vigore dal 30 giugno) per effetto del quale 
l’intera normativa in parola è stata abrogata con effetto immediato e con rispristino per i mesi di vigenza del testo, della 
preesistente disciplina. 

SI TORNA A UN SISTEMA CHE FUNZIONA
L’articolo 3-sexies del testo approvato, oltre a prevedere un taglio di circa 600 milioni per le tariffe Inail, che diviene 

strutturale a decorrere dal 2023, ha abrogato integralmente il testo dell’articolo 1, comma 1126, lettere a), b), c), d), e) e 
f), dell’ultima legge di bilancio, la 145/2018, che aveva, come detto, riscritto le regole dell’azione civile con la quale l’Inail 
recupera una parte del proprio esborso a favore del lavoratore dal responsabile del danno (il datore di lavoro o un terzo). 

A nostra memoria, raramente un testo di legge ha avuto nella storia del nostro ordinamento una vita normativa tanto 
breve quanto di applicazione inesistente (stante la irretroattività della novella ricordata più sopra), ma sta di fatto che a noi 
non resta che salutare il revirement governativo e con esso il ritorno alla disciplina che regola i rapporti risarcitori e indenni-
tari tra lavoratore, ente preposto alla sua tutela e responsabile civile del fatto dannoso.

Sistema che risiede da anni, va ricordato, in un felice e chiaro equilibrio fondato su normative collaudate (dlgs 38/2000) e 
altrettanto chiare e lineari cornici interpretative delle magistrature superiori (da ultimo Cass. Ss.Uu n. 12566 del 22 maggio 
2018).

Filippo Martini,
Studio Mrv
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Zurich, Andrea Molteni
è il nuovo coo

Completata la riorganizzazione della compagnia 
in Italia

Andrea Molteni (in foto) è il 
nuovo chief operations officer 
di Zurich Italia. Con questo in-
gresso, specifica una nota, si 
rafforza l’executive team del-
la compagnia con un ingresso 
proveniente dal gruppo Allianz, 
con oltre vent’anni di esperien-
za internazionale nel settore as-
sicurativo e finanziario. 

“Con l’arrivo di Andrea Mol-
teni si completa la riorganizzazione di Zurich Italia. La sua lunga 
esperienza nel settore e in gruppi internazionali ci consentirà di 
accelerare quella trasformazione tecnologica e operativa di cui 
tutto il mondo assicurativo sente sempre più il bisogno e l’ur-
genza”, ha commentato Alessandro Castellano, ceo di Zurich 
Italia, nel comunicato.

F.A.

Assistenza digitale
per Europ Assistance

Europ Assistance ha varato nei rimi giorni di luglio la piatta-
forma MyClinic, attiva h24 e accessibile direttamente da device 
mobile. Un’idea nata dalla constatazione che la tecnologia di-
gitale rende possibile il superamento delle barriere anche nella 
richiesta di assistenza.

La care company lega l’accesso ai servizi della piattaforma 
all’acquisto di una polizza viaggi anche di breve durata, per ve-
nire incontro alla preoccupazione dei viaggiatori italiani di avere 
problemi di salute in viaggio, come emerso dai risultati del Ba-
rometro Vacanze Ipsos-Europ Assistance 2019. 

L’integrazione di MyClinc nell’offerta viaggi di breve durata 
arricchisce il prodotto di punta della compagnia. Oltre al botto-
ne richiesta assistenza che permette un altro accesso veloce e 
immediato con la centrale operativa, i clienti Europ Assistance 
avranno a disposizione un’equipe medica per video chiamate di 
primo consulto, e l’accesso a un sistema certificato di autova-
lutazione dei sintomi.

RICERCHE CARRIERE

NEWS DA WWW.INSURANCETRADE.IT

Il mondo nel 2040 
secondo il futurologo 

Ray Hammond
Allianz Partners ha chiesto al celebre “esperto di 
futuro” di immaginare gli sviluppi di healthcare, 

assistenza, automotive e travel insurance

Popolazione mondiale sempre più asimmetrica, cam-
biamenti climatici, rivoluzione energetica, nuove frontiere 
dell’healthcare, rivoluzione digitale, povertà: sono alcuni dei 
megatrend individuati dal futurologo Ray Hammond, nello 
studio Il mondo nel 2040, commissionato da Allianz Partners.  

In realtà, non si tratta di uno studio composito ma di una 
raccolta di trend e anticipazioni su alcuni temi chiave, come 
la salute, la vita domestica, la mobilità, da qui ai prossimi 20 
anni. Che ruolo giocheranno i robot e l’automazione? In che 
modo trasformeranno la vita di tutti i giorni, il lavoro, il tempo 
libero?  

La serie di approfondimenti, a più puntate e temi, nascono 
dalla quarantennale esperienza di Hammond nella previsione 
dei trend: lo studioso è autore di 14 libri sul futuro e ha scrit-
to, fornito consulenza e tenuto conferenze per grandi azien-
de, governi e molte Università in Europa, negli Stati Uniti e in 
Asia. “Il mondo sta cambiando velocemente – ha commenta-
to Hammond in una nota – e i prossimi 20 anni vedranno livelli 
di sviluppo tecnologico senza precedenti. Ci saranno nove mi-
liardi di persone nel pianeta entro il 2040 e possiamo aspet-
tarci enormi cambiamenti in quasi ogni aspetto della vita da 
qui ad allora. Ritengo quindi che Allianz Partners abbia scelto 
di assegnarmi questo incarico con perfetto tempismo”. 

I report presentano la visione di Hammond su possibili svi-
luppi e trend futuri, basati sulla ricerca in tematiche rilevanti 
su diverse aree di business. Lo studioso è convito che la serie 
fornirà “preziosi insight” per il lavoro di tutto il settore assicu-
rativo che guarda all’innovazione come motore dello sviluppo.

“Con The World in 2040 – si legge nella nota di presenta-
zione –, Allianz Partners intende mettersi nei panni dei futuri 
clienti, al fine di anticipare le loro esigenze ed essere un passo 
avanti nella comprensione dei trend e delle innovazioni che 
potrebbero avere impatto sul proprio business”. 

Le diverse ricerche saranno pubblicate nell’arco dei prossi-
mi mesi, con l’obiettivo di comporre un quadro di come sarà il 
mondo nel 2040 negli ambiti salute, assistenza, automotive e 
travel insurance. Il primo report riguarderà proprio l’healthca-
re e parlerà dei progressi nella somministrazione e nell’acces-
so alle cure. 

Fabrizio Aurilia
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